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OGGETTO: modifiche rimborsi spese per i dipendenti pubblici: tracciabilità dei pagamenti.  

 

Le nuove disposizioni introdotte dalla Legge di bilancio 2025 e dal D.lgs. 13 dicembre 2024 n. 

192 hanno ridefinito il sistema dei rimborsi per le spese di trasferta dei dipendenti pubblici, stabilendo 

precise regole per il rimborso dei pasti e per la tracciabilità dei pagamenti. 

Per quanto riguarda il limite massimo di pasti rimborsabili, la normativa prevede che ciascun 

dipendente possa ottenere il rimborso per un massimo di due pasti giornalieri. Tale soglia si applica 

uniformemente a tutte le categorie di dipendenti pubblici coinvolti nelle trasferte, allo scopo di garantire 

un controllo più rigoroso sulle spese sostenute. 

L’aspetto fondamentale riguarda la tracciabilità dei pagamenti.  A partire dal 1° gennaio 

2025, il rimborso delle spese per vitto, alloggio, trasporto e viaggio è riconosciuto al personale solo se i 

pagamenti avvengono attraverso strumenti tracciabili quali bonifici bancari o postali, carte di credito, di 

debito o prepagate, assegni bancari e circolari nonché app di pagamento digitali o sistemi di telepedaggio 

collegati a un IBAN. L’utilizzo di contanti non è più consentito, pena l’inclusione del rimborso nel reddito 

da lavoro dipendente e la conseguente tassazione fiscale e previdenziale e Irap. Conseguentemente si 

ridurrà l’importo netto accreditato come rimborso che verrà così considerato retribuzione. 

Fanno eccezione le spese di trasporto dei servizi pubblici di linea a fronte delle quali non sussiste 

l’obbligo di tracciabilità.  

I suddetti obblighi di tracciabilità sono operanti anche rispetto alle spese di rappresentanza. 

Si invita il personale che ha già presentato domanda di rimborso, a produrre anche a mezzo e-

mail la dichiarazione sulla modalità di pagamento utilizzata per la spesa sostenuta, allegando 

documentazione della modalità di pagamento (qualora avesse utilizzato uno strumento tracciabile).  
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