
 

 

 

 

PON FSE – Bando prot. 25532 del 23/02/2024 

Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) all'estero 

Titolo progetto: “PCTO in Europa” 

Codice Progetto: 10.6.6B-FSEPON-PU-2024-4 

CUP I84D24000450007 

  

Andria,  data protocollo 

 A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE 

ALL’ALBO DELLA SCUOLA 

AGLI ATTI 
 

 
 

AVVISO RIVOLTO 
AL PERSONALE INTERNO 

PER LA SELEZIONE DI TUTOR 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale – FSE - 2014 IT 05 M 2O 001 “Per la Scuola competenze e 

ambienti per l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo – Programmazione 2014-2020;  

VISTO l’Avviso pubblico Prot. n. AOOGABMI/25532 del 23/02/2024; 

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2014; 

VISTE le delibere n. 02 del Collegio dei Docenti e n. 02 del Consiglio d’Istituto, entrambe in data 19/04/2017, di 

adesione alle azioni del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola” 2014-2020, competenze e ambienti per 

l’apprendimento ASSE I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) e all'inserimento dei relativi progetti P.O.N. 

nel P.T.O.F. d’Istituto; 

VISTA la lettera del MIUR - Prot. n. AOOGABMI-52060 del 28/03/2024 di formale autorizzazione del progetto 

presentato da questo Istituto “PCTO in Europa” Codice identificativo: 10.6.6B-FSEPON-PU-2024-4, importo 

complessivo autorizzato: euro 154.100,00; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 5788 del 18/06/2024 di assunzione a Bilancio e variazione al Programma 

Annuale 2022 del finanziamento del Progetto; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018; 

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE 

Nuovo Codice degli Appalti;  



 

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di investimento europei 

e n. 1304/20013 relativo al FSE; 

VISTI I criteri deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto  

 

EMANA 
 

il presente bando di selezione e reclutamento di docenti tutor, rivolto al personale interno, in servizio presso 

l’I.T.T. “Sen. O. Jannuzzi” di Andria alla scadenza del presente avviso, per i moduli di seguito dettagliati: 

 

PROGETTI 

MODULI DESCRIZIONE DEI MODULI 

 Malaga 

 Granada 

 Dublino 1 

 Dublino 2 

 Parigi 
 
 
60h per ciascun modulo 

Ciascun modulo prevede la presenza degli studenti in aziende di vari settori. 
Gli obiettivi didattico/formativi sono: 
- favorire l’orientamento dei giovani per valorizzarne le aspirazioni personali, gli 
interessi 
e gli stili di apprendimento, nonché per aiutarli a sviluppare la capacità di scegliere 
autonomamente e consapevolmente 
- integrare la formazione acquisita durante il percorso scolastico con l’acquisizione di 
competenze più pratiche, che favoriscano un avvicinamento al mercato del lavoro 
anche 
in contesti internazionali 
- offrire agli studenti opportunità di crescita personale, attraverso un’esperienza 
extrascolastica che contribuisca a svilupparne il senso di responsabilità 
- favorire una comunicazione internazionale ed intergenerazionale, gettando le basi 
per 
uno mutuo scambio di esperienze e una crescita reciproca 
Al termine dell'esperienza si procederà, per ciascuno studente, alla valutazione dei 
processi e dei risultati degli apprendimenti acquisiti. 

 
 Si specifica che l’effettiva destinazione verrà definita solo a seguito di verifica della reale disponibilità 
all’ospitalità da parte delle aziende e delle strutture ricettive; pertanto, le città di destinazione, nell’ambito delle 
nazioni di riferimento (Spagna – Irlanda – Francia) potranno essere differenti rispetto ai titoli dei moduli. 
 
Art. 1 - REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ: 

  I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti di ammissibilità:  

1. docente interno, in servizio presso l’I.T.T. nel corrente anno scolastico; 

2. titolo di studio coerente con la figura professionale richiesta dal modulo e attinente al percorso formativo;  

3. comprovate esperienze didattico e/o laboratoriali nella Scuola Secondaria di Secondo grado attinenti al 
modulo richiesto;  

4. adeguate conoscenze informatiche per la gestione della piattaforma digitale relativa ai PON (che il 
candidato dovrà espressamente dichiarare, pena l’inammissibilità dell’istanza) 

 

Art. 2 - VALUTAZIONE TITOLI E MODALITÀ DI RECLUTAMENTO 

Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da un’apposita 
Commissione nominata dal Dirigente. 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà in base ai titoli, alle competenze ed alle 
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati, tenuto conto che 



 

verranno redatte distinte graduatorie, con l’ordine di priorità di seguito definito, per i docenti che abbiano svolto 
gli incarichi descritti: 

1. incarichi PCTO dall’entrata in vigore delle relative linee guida (a.s. 2018/19) 
2. tutor dell’orientamento 
3. coordinatore di classe 
4. nessuno dei precedenti 

 

A – Titoli di studio attinenti al modulo 

Possesso di laurea P. 10 

Diploma di Istruzione superiore (in assenza di Laurea) PUNTI  5 

Insegnamento o abilitazione inerente alla tipologia del 
progetto formativo 

PUNTI  10 

B – Titoli ed esperienze professionali attinenti al modulo 

Esperienze di Tutoraggio in progetti scolastici afferenti 
alla tipologia del progetto formativo 

Punti 1.5 
per esperienza 

Max 
PUNTI  9 

Esperienze di Tutoraggio in progetti scolastici non  
inerenti alla tipologia del progetto formativo (in 
alternativa al punto precedente) 

Punti 0.5 
per esperienze 

Max 
PUNTI  3 

Esperienze di Tutoraggio in progetti PON afferenti alla 
tipologia del progetto formativo 

Punti 3  

per progetto 
Max  
PUNTI 18 

Esperienze di Tutoraggio in progetti PON non afferenti 
alla tipologia del progetto formativo 
(in alternativa al punto precedente) 

Punti 1.5 

per progetto 
Max 
PUNTI 9 

Certificazioni professionali inerenti alla tipologia  del 
progetto formativo rilasciate da  Enti accreditati  e 
riconosciuti  dal MIUR opportunamente documentate 

Punti 2 

per certificazione 
Max 
PUNTI  6 

Esperienza di docenza curriculare annuale nella scuola 
secondaria di II grado e inerente alla tipologia del 
progetto formativo 

Punti 2 

per anno 
scolastico 

 
Max 
PUNTI  20 

Attestati  conseguiti per la partecipazione a  corsi di 
formazione di almeno 25 ore inerenti alla tipologia del 
progetto formativo. 

Punti 2 
per attestato 

Max 
PUNTI  6 

Esperienze lavorative extrascolastiche annuali inerenti 
alla tipologia del progetto formativo 

Punti 1 
per anno 
lavorativo 

Max 
PUNTI  10 

C – Competenze informatiche 

Esperienza nella gestione della Piattaforma PON Punti 11 

 

A parità di punteggio si terrà conto della minore età. 

Per ogni modulo saranno compilate distinte graduatorie; i candidati saranno inseriti all’interno delle singole 

graduatorie sulla base del punteggio loro attribuito, ai sensi della griglia di valutazione sopra riportata e parte 

integrante del presente bando (Allegato “B”). 

Le graduatorie saranno pubblicate all’albo e sul sito web dell’Istituzione scolastica www.ittjannuzzi.edu.it  

Entro e non oltre il settimo giorno dalla pubblicazione all’albo, è consentito ai graduati opporre ricorso 

nelle stesse medesime forme in cui è stata consentita l’istanza di partecipazione, adoperando forme libere, ma 

motivando e circostanziando la o le deduzioni. A ciascun ricorso il Dirigente Scolastico, sentita la Commissione, 

offrirà una risposta, motivando le contro deduzioni ovvero accogliendo il ricorso e, solo in questo caso, 

riformulando la graduatoria. 

È consentito l’accesso agli atti ai singoli candidati senza formalità, entro e non oltre i termini del ricorso. 



 

Il Dirigente Scolastico, trascorsi i termini del ricorso ovvero accolti o respinti gli eventuali ricorsi, pubblica 

la graduatoria definitiva all’albo dell’istituzione scolastica www.ittjannuzzi.edu.it . Ciascun candidato potrà 

partecipare anche a più moduli, ma, per motivi organizzativi, può essere beneficiario di incarico per un solo 

modulo. In tal caso sarà cura del candidato scegliere il modulo da realizzare, selezionato dallo stesso in sede di 

accettazione. L’attribuzione di più moduli allo stesso candidato sarà possibile solo nel caso di un’unica domanda 

valida. 

Prima del conferimento dell’incarico il Dirigente potrà convocare gli interessati per un colloquio al fine di 

meglio valutare la rispondenza del progetto alle finalità del corso.  Questa istituzione si riserva di procedere al 

conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida. L’attribuzione degli incarichi avverrà 

tramite provvedimento. 

L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento 

dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli - ex art. 71 L. 445/00 - sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive, di cui agli articoli 46 e 47, rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta al candidato 

della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. 

Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto la 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum vitae sottoscritto 

dall’interessato. 

 

Art. 3 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire presso l’Ufficio Protocollo di questa 

Istituzione Scolastica apposita domanda, redatta utilizzando l’Allegato “A” al presente bando, entro e non oltre 

le ore 13.00 del giorno 12/07/2024 a mezzo posta Raccomandata A/R o mediante consegna a mano al seguente 

indirizzo: ITI “Sen. Onofrio Jannuzzi”, Viale Gramsci n. 40 – 76123 Andria (BT) o a mezzo PEC al seguente 

indirizzo: batf060003@pec.istruzione.it . Farà fede la data di effettivo arrivo e non quella di spedizione e non si 

terrà conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine. 

L'Istituzione declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando e non 

si assume la responsabilità in merito alla consegna delle candidature inviate sia a mezzo dei servizi postali sia 

attraverso la posta elettronica. Sul plico contenente la domanda e la documentazione oppure all’interno dell’oggetto 

(in quest’ultimo caso, qualora si utilizzasse la casella di posta elettronica certificata), a pena di esclusione, dovrà 

essere riportata la seguente espressione: “Candidatura Tutor Interno Modulo …. (*).” - Progetto “PCTO in 

Europa” (cod. prog. 10.6.6B-FSEPON-PU-2024-4) 

Le candidature saranno ammissibili solo se i seguenti documenti completi in ogni parte perverranno in 

tempo utile: 

 

a)  Domanda di ammissione debitamente sottoscritta (Allegato “A” obbligatorio) 

b)  Curriculum vitae modello europeo, debitamente sottoscritto, nel quale dovranno essere indicate le proprie 

generalità, l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento 

degli stessi. Tutti i titoli, con la precisa indicazione dell’attività professionale svolta attinente alle 

tematiche del Fondo Strutturale Europeo – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente 

bando, dovranno essere opportunamente evidenziati per una corretta valutazione. Non verranno 

valutati titoli non evidenziati. 

c)  Griglia di dichiarazione dei titoli posseduti debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei 

punti secondo i criteri ivi specificati (Allegato “B” obbligatorio) 

d)  Fotocopia di documento di identità in corso di validità 



 

 

Art. 4 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE  

Sono motivi di inammissibilità:  

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;  

 assenza della domanda di candidatura (Allegato A), della griglia di dichiarazione dei titoli posseduti compilata 

in ogni sua parte (Allegato B); o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità;  

 domanda di candidatura o dichiarazione dei titoli posseduti presentata su modelli differenti rispetto agli 

Allegati A e B; 

 altri motivi rinvenibili nel presente Bando. 

 

Sono motivi di esclusione: 

 mancanza di firma autografa sulla domanda, sul curriculum, sulla dichiarazione dei titoli posseduti;  

 mancanza della fotocopia di un valido documento di riconoscimento del candidato;  

 mancanza Curriculum in formato europeo con titoli valutabili opportunamente evidenziati. 

 

Art. 5 - DOVERI DEL TUTOR 

Il TUTOR è tenuto a:  

- accettare incondizionatamente l’intero contenuto del presente Bando; 

- accettare gli orari ed i giorni di attività previsti dalla scuola; 

- collaborare con il Tutor Aziendale per predisporre il percorso formativo degli studenti in modo 

attinente agli obiettivi previsti in ciascun modulo, così come definiti in fase di partecipazione all’Avviso 

Pubblico, i materiali didattici e le verifiche;  

- inserire nella piattaforma in collaborazione con l’esperto l’articolazione del modulo formativo; 

- acquisire per ciascun corsista le autorizzazioni dei genitori secondo le modalità previste dalla circolare 

MIUR; 

- partecipare a tutti gli incontri che si renderanno necessari per la realizzazione del Progetto;  

- curare per ogni corsista iscritto al modulo tutta la documentazione cartacea ed inserire in piattaforma 

quella digitale;  

- gestire la compilazione del foglio firma di corsisti, esperto, tutor relativo ad ogni incontro, farne la 

scansione ed inserirlo in piattaforma;  

- effettuare costante azione di monitoraggio della frequenza dei corsisti;  

- curare l’attuazione delle collaborazioni inserite nel modulo;  

- mantenere il contatto con i consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

didattica dell’intervento formativo sull’attività curricolare; 

- avere competenza informatica per la gestione dell’area dedicata alla documentazione delle attività svolte, 

utilizzando una password individuale comunicata contestualmente all’avvio delle attività; 

- compilare la certificazione finale sulle attività svolte e sulle competenze acquisite dai corsisti;  

- presentare una puntuale relazione finale;  

- rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina riguardo a fatti, informazioni e dati sensibili di cui 

dovesse venire a conoscenza nel corso dell’incarico. 

-  

Art. 6 - TRATTAMENTO DATI 

In applicazione al D.Lgs. n. 196/2003 ed al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla gestione del Progetto. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 



 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 

posizione giuridico/economica dell'aspirante. 

 

Art. 7 - RETRIBUZIONE 

Il compenso orario, onnicomprensivo di ogni eventuale imposta, onere fiscale e previdenziale, ecc. a 

totale carico dei beneficiari, sarà il seguente:  

 

Tipo costo Voce di costo Modalità calcolo Valore unitario 

Base Tutor Costo ora di formazione 30,00 € 

 

Si precisa che il pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza 

degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo. Il pagamento avverrà solo a fronte 

dell’effettiva disponibilità dei relativi fondi PON da parte di questo Istituto. 

 

Art. 8 – DIFFUSIONE DEL BANDO 

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante affissione all’albo e pubblicazione sul 

sito web: www.itisandria.edu.it 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof. Giuseppe Monopoli 

 

Allegati:  

- Modello domanda (Allegato “A”)  

- Griglia valutazione titoli ed esperienze (Allegato “B”) 

 

  



 

ALLEGATO “A” 
                                                                                                                                                   
Al Dirigente Scolastico                                         
dell’ITT “Sen. O. Jannuzzi” 
Viale A. Gramsci n. 40    
76123 ANDRIA  

 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di Tutor interni per il progetto “PCTO in Europa”. (Codice 

identificativo Progetto: 10.6.6B-FSEPON-PU-2024-4) 

Il/La sottoscritto/a ____________________, nato/a a ____________ il _____________ e residente in 
________________________________, Via/Piazza ___________________, CAP ______________,  

Codice Fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|, recapito telefonico cellulare 
_______________________________________________________,  indirizzo  e-mail 
_____________________________________________________________, in relazione al Progetto codice 10.6.6B-
FSEPON-PU-2024-4  

C  H  I  E  D  E 
 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di TUTOR per i__ modul__ di seguito specificat__ 

(barrare con una X i moduli che interessano) 
 

selezione Titolo del modulo Numero di ore 

 Malaga 60 

 Granada 60 

 Dublino 1 60 

 Dublino 2 60 

 Parigi 60 

 
Il/La sottoscritto/a è consapevole che l’effettiva città di destinazione potrà variare in relazione alla disponibilità di 
aziende e strutture ricettive, pur rimanendo nel Paese europeo individuato (Spagna – Irlanda – Francia) 
 
Il/La sottoscritto/a, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci richiamate dagli artt. 46 e 
47 delD.P.R. n. 445/2000, 

D I C H I A R A 
- di aver svolto l’incarico di: 

o tutor/referente PCTO negli aa.ss.____________________________________________________ 
o tutor dell’orientamento  
o coordinatore di classe negli aa.ss. ___________________________________________________ 

- di essere cittadino/a italiano/a;  
- di essere cittadino UE; 
- di essere in regola con le disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione dello straniero;  
- di godere dei diritti civili e politici;  
- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della vigente normativa. 

 
In applicazione al D.Lgs. n. 196/2003 ed al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 
aprile 2016, si autorizza l’ITT “Sen. O. Jannuzzi” di Andria al trattamento dei dati contenuti nella presente 
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
 
Allega: 

Curriculum Vitae in formato europeo 

Documento di riconoscimento in corso di validità  

Allegato B griglia valutazione titoli ed esperienze, debitamente compilata 

Altro_______________________________ 
 
 

Data __________________                                                                            Firma _______________________________          



 

ALLEGATO "B" 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE  TUTOR 

 

Incarichi svolti: 

o tutor/referente PCTO negli aa.ss.____________________________________________________ 
o tutor dell’orientamento  
o coordinatore di classe negli aa.ss. ___________________________________________________ 

 
CANDIDATO  

 
 

A – Titoli di studio attinenti al modulo 
Punteggio 
dichiarato 

Punteggio 
attribuito 

Possesso di laurea  PUNTI 10   

Diploma di Istruzione superiore (in assenza di 
Laurea) 

 PUNTI  5  
 

Insegnamento o abilitazione inerente alla 
tipologia del progetto formativo 

 PUNTI  10  
 

B – Titoli ed esperienze professionali attinenti al modulo 
Punteggio 
dichiarato 

Punteggio 
attribuito 

Esperienze di Tutoraggio in progetti scolastici 
afferenti alla tipologia del progetto formativo 

Punti 1.5 
per Esperienza 

Max 
PUNTI  9 

  

Esperienze di Tutoraggio in progetti scolastici 
non  inerenti alla tipologia del progetto 
formativo (in alternativa al punto precedente) 

Punti 0.5 
per esperienze 

Max 
PUNTI  3 

  

Esperienze di Tutoraggio in progetti PON 
afferenti alla tipologia del progetto formativo 

Punti 3  

per progetto 
Max  
PUNTI 18 

  

Esperienze di Tutoraggio in progetti PON non 
afferenti alla tipologia del progetto formativo 
(in alternativa al punto precedente) 

Punti 1.5 

Per progetto 
Max 
PUNTI 9 

  

Certificazioni professionali inerenti alla 
tipologia  del progetto formativo rilasciate da  
Enti accreditati  e riconosciuti  dal MIUR 
opportunamente documentate 

Punti 2 

per 

certificazione 

Max 
PUNTI  6 

  

Esperienza di docenza curriculare annuale 
nella scuola secondaria di II grado e inerente 
alla tipologia del progetto formativo 

Punti 2 

per anno 
scolastico 

 
Max 
PUNTI  20 

  

Attestati  conseguiti per la partecipazione a  
corsi di formazione di almeno 25 ore inerenti 
alla tipologia del progetto formativo. 

Punti 2 
per attestato 

Max 
PUNTI  6 

  

Esperienze lavorative extrascolastiche annuali 
inerenti alla tipologia del progetto formativo 

Punti 1 
per anno 
lavorativo 

Max 
PUNTI  10 

  

C – Competenze informatiche   
Punteggio 
dichiarato 

Punteggio 
attribuito 

Esperienza nella gestione della Piattaforma 
PON 

Punti 11  
  

 
Totale punteggio (A) /20 /20 

Totale punteggio (B) /69 /69 

 
Totale punteggio (C) /11 /11 

 
Totale punteggio  
(A) + (B) + (C 

 
/100 

 
/100 

 

Data ____________________                                                                                                    Firma  

                                                                                                               _________________________________________ 
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