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All’ A.A. Sig.ra CORATELLA LIVIA RITA 

Al Sito Web 

All’Albo on line- Amm. Trasparente 

Agli Atti 

 
 

OGGETTO: Lettera di incarico per supporto alla contabilità, certificazione e rendicontazione all’interno 

del progetto Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 

4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU – “Azione 2: Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del 

futuro” 

 

TITOLO DEL PROGETTO: LABORATORI E PROFESSIONI DEL FUTURO 
 

(cod.prog. M4C1I3.2-2022-962-P-23706) 
 

C.U.P. I84D22004150006 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano 

Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche 

progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio 

rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra 

le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»; 
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VISTO   in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a 

questa Istituzione scolastica per l’importo di € 164.644,23; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 
 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 4825 del 

26/05/2023; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “laboratori e professioni del futuro”, CUP 

I84D22004150006, di avvalersi della collaborazione di 8 unità di personale ATA per lo svolgimento di attività 

di supporto operativo, amministrativo e contabile; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

adottato con delibera del Consiglio d’Istituto del 21/12/2018; 

VISTI criteri per la selezione del personale ATA deliberati dal Consiglio di Istituto nell’osservanza delle 

disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

VISTO L’ avviso pubblico di selezione, prot. n. 637 del 25/01/2024 rivolto a tutto il Personale ATA e le 

disponibilità pervenute; 

VISTO il verbale di selezione del 27/02/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con 

Decreto Prot. n.1776 del 27/02/2024; 

VISTO la graduatoria definitiva pubblicata in data 07/03/2024; 

 
VISTO che tra il personale ATA interno all’ Istituto si sono resi disponibili amministrativi che sono risultati 
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in possesso dei requisiti necessari richiesti per le attività oggetto dell’incarico; 
 
 

CONFERISCE 
 

All’ A.A. Sig.ra Livia Rita CORATELLA l’incarico di supporto alla contabilità, certificazione e rendicontazione, 

a titolo oneroso, nell’ambito del progetto PNRR - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.2: “Scuola 

4.0 – “Azione 2: Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro” 

Titolo Del Progetto: LABORATORI E PROFESSIONI DEL FUTURO 

cod.prog. M4C1I3.2-2022-962-P-23706- C.U.P. I84D22004150006 

1-L’incarico assegnato prevede lo svolgimento dei seguenti compiti: 
 

acquisire richieste di offerte e preventivi per gli acquisti dei materiali e spese di pubblicità; 
 

 curare le determine e aggiudicazioni; 

 
 curare la liquidazione dei compensi agli esperti, ai tutor e al personale ATA; 

 
 curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili, con particolare riguardo a quelle di certificazione 

e rendicontazione, inerenti l’Area Formativa, l’Area Organizzativa Gestionale e la Pubblicità del Progetto nei 

limiti degli importi autorizzati e finanziati; 

 rendicontare l’intera attività Progettuale secondo le disposizioni; 

 
 svolgere ogni altra attività di supporto che dovesse rendersi necessaria garantendo tempestività ed 

efficienza nell'azione amministrativa; 

 firmare il registro di presenza in entrata e in uscita. 

 
2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 
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vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 

assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’incaricato si impegna ad eseguire l’incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività oggetto dell’incarico, al di fuori dell’orario di servizio, secondo 

quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo «Spese 

ammissibili». 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. L’incarico in oggetto viene assegnato per un numero massimo di 64 ore complessive da svolgere in orario 

aggiuntivo all’orario di servizio, a decorrere dalla data di conferimento della nomina fino alla fine delle azioni 

di chiusura del progetto e comunque entro il 31/12/2024, termine di conclusione del progetto previsto 

dall’avviso pubblico, fatta salva l’eventuale proroga del progetto disposta dalle autorità competenti. 

7. Il compenso viene stabilito in € 15,95 orario lordo dipendente pari a € 21,16 orario lordo stato. 
 

I compensi saranno corrisposti per prestazioni effettivamente rese al di fuori dell’orario di servizio, 

documentate da timesheet dichiarativi, compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità 

di missione del PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

 

 
Si allegano alla presente lettera di incarico: 

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 
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ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 
 

 

Andria,      
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giuseppe MONOPOLI 

 

A.A. SIG.RA Livia Rita CORATELLA 

per accettazione 


